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1. Einleitung
Die Multicont Revisions- und Treuhand Gesellschaft m.b.H. (im Folgenden ,Multicont®) er-

stattet gemany § 55 APAG fristgerecht den folgenden Transparenzbericht fir das Geschafts-
jahr 2022.

2. Beschreibung der Rechtsform und der Eigentumsverhaltnisse

Die Multicont ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, die unter der Firmenbuchnum-
mer FN 121546w beim Handelsgericht Wien eingetragen ist.

MMag. Dr. Michael Laminger ist alleiniger Gesellschafter der Multicont.
3. Netzwerk
Die Multicont gehdrt dem Multicont-Netzwerk an, das folgende Gesellschaften umfasst:
¢ Multicont Revisions- und Treuhand Gesellschaft m.b.H., Wien
o IKW Wirtschaftsprifungs GmbH, Siegendorf
e RATIA-Treuhand Gesellschaft mbH, Siegendorf
Die IKW Wirtschaftspriifungs GmbH (,IKW*) ist eine 100%-Tochtergesellschaft der Multicont.

Die RATIA-Treuhand Gesellschaft mbH (,RATIA®) ist eine 100%-Tochtergesellschaft der
IKW. Alleiniger Geschaftsfuhrer der IKW und der RATIA ist Mag. Franz Rauchbauer.

4. Leitungsstruktur

Die Geschaftsfiihrung der Multicont setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

MMag. Dr. Michael Laminger Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Mag. Franz Rauchbauer Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Mag. Christian Loicht Wirtschaftsprifer und Steuerberater
MMag. Rainald Maurer Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Mag. (FH) Isabella Pohl Wirtschaftspriferin und Steuerberaterin

(seit 27. September 2022)
Prokuristin der Multicont ist Frau Mag. Andrea Steinwender.

Jeder Geschaftsfuhrer ist einzeln vertretungsbefugt.

agn
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5. Beschreibung des internen Qualitatssicherungssystems

Die Multicont hat zur Aufrechterhaltung eines hochqualifizierten Leistungsstandards und zur
Einhaltung der vom Institut 6sterreichischer Wirtschaftsprifer vorgegebenen Mitgliedspflich-
ten und Qualitatsstandards ein Qualitatssicherungssystem eingefihrt. Das Qualitatssiche-
rungssystem des Prifungsbetriebes steht in Einklang mit der Verordnung der Kammer der
Steuerberater und Wirtschaftsprufer zur Durchfuhrung prufender Tatigkeiten (KSW-PRL
2017).

Das Qualitatssicherungssystem der Multicont setzt sich aus Regelungen zur allgemeinen
Organisation des Prifungsbetriebes, Regelungen zur Auftragsabwicklung und Regelungen
zur Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems
(Interne Nachschau) zusammen, die sowohl der Komplexitat als auch dem Risikogehalt der
Prufungsauftrage Rechnung tragen und einen hohen Grad an Qualitat bei deren Abwicklung
gewahrleisten. Saulen dieses Qualitatssicherungssystems sind die Umsetzung des Vier-
Augen-Prinzips im Rahmen der Durchfihrung einer Prifung, im Bedarfsfall eine laufende,
von der Priifung unabhangige Uberwachung sowie die am Ende einer Priifung vorgenom-
mene Qualitatssicherung durch eine formelle und materielle Berichtskritik. Dieses System
wird durch eine rigorose Uberwachung der Unbefangenheit und Unabhéngigkeit ergéanzt.

5.1. Regelungen zur allgemeinen Organisation des Priifungsbetriebes
Die Regelungen zur allgemeinen Organisation des Prifungsbetriebes beinhalten u.a.:

- Gewabhrleistung eines angemessenen Qualitatsumfelds im Prifungsbetrieb
- MalRnahmen zur Einhaltung der allgemeinen Berufsgrundsatze und Standesregeln
- Malnahmen zur Annahme, Fortfiihrung und vorzeitigen Beendigung von Auftragen

- Regelungen zur Mitarbeiterentwicklung, insbesondere zur Aus- und Fortbildung der Mit-
arbeiter

- MafRnahmen zur Einhaltung der kontinuierlichen Fortbildungsverpflichtung gemaf § 56
APAG

- die Gesamtplanung unserer Auftrage
- Sicherstellung eines ausreichenden Versicherungsschutzes
- MafRnahmen zum Umgang mit Beschwerden und Vorwurfen

- Regelung zur auftragsbegleitenden Qualitatssicherung sowie ein Ma3nahmenpaket, das
die laufende Uberwachung der Prifungsdurchflihrung, die formelle und materielle Be-
richtskritik sowie die Nachschau beinhaltet

5.2. Regelungen zur Auftragsabwicklung

Darlber hinaus sieht unser Qualitatssicherungssystem Regelungen vor, die die qualitativ
hochwertige Abwicklung von Abschlussprifungen, die durchgangige Einhaltung von Pri-
fungsstandards sowie unsere Qualitatssicherungsrichtlinien wahrend der Planung, Durchfih-
rung, Uberwachung, Dokumentation und Berichterstattung sicherstellen.
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Zu den Regelungen zur Auftragsabwicklung gehdren:

- Organisation der Auftragsabwicklung

- Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regelungen fur die Auf-
tragsabwicklung

- Anleitung des Auftragsteams

- Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)

- Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

- AbschlieRende Durchsicht der Prifungsergebnisse

- Auftragsbegleitende Qualitatssicherung

- Lésung von Meinungsverschiedenheiten

- Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung der Arbeitspapiere

Um die Bedeutung der Einhaltung des Qualitatssicherungssystems zu unterstreichen, mus-
sen unsere Mitarbeiter die Kenntnis und Anwendung dieser Richtlinien jahrlich schriftlich be-
statigen.

5.3. Regelungen zur Uberwachung der Angemessenheit und Wirksam-
keit des Qualitatssicherungssystems (Interne Nachschau)

Zur Sicherstellung der Wirksamkeit unseres Qualitatssicherungssystems wurde ein laufender
Uberwachungsprozess implementiert, durch den beurteilt wird, ob alle Elemente der Quali-
tatssicherung angemessen gestaltet sind und eingehalten werden. Auferdem wird eine jahr-
liche Nachschau durchgefiihrt, bei der ebenfalls die Einhaltung der vorgegebenen Richtlinien
und Standards Uberprift wird. Dabei wird auch die Angemessenheit des Qualitatssiche-
rungssystems Uberprift und die erforderlichen Malinahmen werden eingeleitet.

Erklarung zur Wirksamkeit des internen Qualitatssicherungsystems

Das bestehende Qualitatssicherungssystem entspricht den gesetzlichen Anforderungen und
ist geeignet, Qualitdtsmangel zu erkennen und zu bereinigen, sodass dessen Wirksamkeit
gegeben ist.

Auch im Geschaftsjahr 2022 haben wir durch organisatorische Malinahmen sichergestellt,
dass die QualitatssicherungsmafRnahmen trotz der COVID-19-Pandemie uneingeschrankt
eingehalten werden konnten und das Qualitatssicherungssystem nicht beeintrachtigt war.

Die Nutzung modernster technischer und organisatorischer Voraussetzungen einer ortsun-
abhangigen Arbeitsumgebung bot und bietet dem Prifbetrieb optimale Bedingungen fir den
Arbeitsalltag. Trotz Pandemie konnten samtliche Prifungen - zum grofen Teil aus dem
Homeoffice - und in allen Fallen zeitgerecht und hochqualitativ abgewickelt werden. Die Ein-
schrankungen, die das pandemiebedingte Social Distancing mit sich brachte, wurden weit-
gehend durch eine verstarkte Kommunikation Uber verschiedene Videokonferenzsysteme in
den Teams und mit den Geprtiften sowie verkiirzten Kommunikationszyklen kompensiert.
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6. Datum der letzten Qualitatssicherungspriifung

Die zuletzt durchgefiihrte Qualitatsprifung gemanl §§ 24 ff. APAG erfolgte durch BDO Aus-
tria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft. Die Prifung fand, mit Un-
terbrechungen, im Zeitraum von Juni bis Juli 2019 statt und wurde am 24. Juli 2019 abge-
schlossen. Sie umfasste das auftragsbezogene und das auftragsunabhangige Qualitatskon-
trollsystem.

Aufgrund des Berichts Uber die Prufung des externen Qualitatsprifers erteilte die Abschluss-
pruferaufsichtsbehérde (APAB) der Multicont eine Bescheinigung gemal § 35 APAG. Diese
Bescheinigung ist bis zum 18. Dezember 2025 befristet.

Weiters fand im Zeitraum Mai bis Juli 2022 eine Inspektion gemaf §§ 43 ff APAG durch die
Abschlusspruferaufsichtsbehorde (APAB) statt, die mit Bericht vom 4. Oktober 2022 abge-
schlossen wurde.

7. Geprifte Unternehmen von offentlichem Interesse im Sinne des § 2
Z 9 APAG

Im Geschéftsjahr 2022 prifte Multicont ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse im Sin-
ne des § 2 Z 9 APAG:

- Alpenbank Aktiengesellschaft, Innsbruck (nunmehr: Alpen Privatbank Aktiengesellschaft)

8. MaRnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit

MaRnahmen im Vorfeld der Auftragsannahme bilden ein Kernstiick unseres Qualitatskon-
trollsystems.

Vor der Annahme neuer Klienten oder Auftrdge beurteilen wir, ob gesetzliche Ausschlie-
Rungsgriinde vorliegen, die Seriositat des Klienten gegeben ist, Gbermallige Risiken mit der
Auftragsannahme verbunden sind und unsere Unabhangigkeit gegeben ist.

Zu den zentralen Malinahmen hinsichtlich unserer Unabhangigkeit gehoért auch die Schulung
unserer Mitarbeiter in Bezug auf Unabhangigkeitserfordernisse. Nur wenn alle Mitarbeiter
Uber unsere berufsrechtlichen Unabhangigkeitsgrundsatze informiert sind, ist auch gewahr-
leistet, dass sie ihrer Verantwortung nachkommen kénnen, die Geschaftsfihrung auf Unab-
hangigkeitsgefahrdungen aufmerksam zu machen. Neue Mitarbeiter werden unmittelbar
nach ihrer Einstellung hinsichtlich der Bedeutung der Berufsgrundsatze, insbesondere der
Unabhangigkeit bei der beruflichen Tatigkeit, informiert.

Einmal jahrlich vor Beginn der Prifungssaison bzw. erstmals bei der Einstellung holen wir
von allen Prufern schriftliche Bestatigungen ihrer (personlichen) Unabhangigkeit gegenlber
den zu prifenden Unternehmen und deren leitendem Personal ein. Dabei werden den Pri-
fern Listen der Klienten vorgelegt.

Weiters werden im Zuge der Prifungsplanung von allen flr das Prifungsteam vorgesehenen
Mitarbeitern Bestatigungen eingeholt, dass keine Unabhangigkeitsgefahrdungen vorliegen.

Zusatzlich wird die Wirksamkeit der QualitatssicherungsmalRnahmen durch die Geschafts-
fuhrung Uberpraft.
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Erklarung zur Uberpriifung der Unabhangigkeit

Aufgrund der eingefihrten Qualitatssicherungsmalinahmen hat auch fur das Geschéaftsjahr
2022 eine interne Uberprifung der Einhaltung der Unabhéngigkeitsanforderungen durch die
Geschéftsfuhrung stattgefunden. Dabei wurde die Einhaltung der Regelungen hinsichtlich
der Unabhangigkeit bestatigt.

9. Grundsatze der Rotation

Die Rotations- und Cooling-off-Fristen orientieren sich an den gesetzlichen Vorschriften. Sie
betreffen bei Abschlussprifungen von flinffach groRen Gesellschaften oder Unternehmen
von offentlichem Interesse den verantwortlichen Prifer und mafigeblich in leitender Funktion
mitwirkende Mitarbeiter, die bei einem Prifungsauftrag nach sieben Jahren rotieren und ei-
ner dreijahrigen Cooling-off-Phase unterliegen.

Das graduelle interne Rotationssystem des Priifungsbetriebs betrifft Abschlussprifungen von
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und betrifft in unserem Prifungsbetrieb neben den
zuvor genannten Personen auch den auftragsbegleitenden Qualitatssicherer. Dieser unter-
liegt nach sieben Jahren ebenfalls einer dreijahrigen Cooling-off-Phase.

Fur die Beachtung der Rotation ist ein Prozess implementiert, der Konsultationen und Ge-
nehmigungen beinhaltet.

10. Fortbildung

Die Multicont hat fir die Fortbildung ihrer Mitarbeiter eine Richtlinie im Rahmen des Quali-
tatssicherungsstandards erlassen. Diese Fortbildungsrichtlinie sieht vor, dass sich die Mitar-
beiter kontinuierlich weiterzubilden haben. Dazu werden sie auf interne und externe Schu-
lungen sowie auf das Selbststudium verwiesen. Fir das Selbststudium steht den Mitarbeitern
nicht nur eine Bibliothek, sondern auch eine Datenbank zur Verfligung, in der sdmtliche ge-
setzlichen Neuerungen, aktuelle Entscheidungen, Fachgutachten und andere einschlagige
Themen zuganglich gemacht werden. Hinzu kommen Priferinformationen, die jedem Priifer
in Form von E-Mails persénlich zugehen.

Die Durchfiihrung von Abschlussprifungen in maRlgeblich leitender Funktion erfolgt durch
die Geschaftsflihrer und Prifungsmanager. Diese sind gemal § 56 Abs. 2 APAG verpflich-
tet, jedes Jahr mindestens 30 Stunden an beruflicher Fortbildung zu absolvieren und mindes-
tens 120 Stunden Uber einen Durchrechnungszeitraum von drei Jahren. Die Einhaltung die-
ser Fortbildungsverpflichtung wird zentral Gberwacht und wurde von allen Geschaftsfiihrern
und Prifungsmanagern erfullt.
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11. Finanzinformationen

EUR

Einnahmen aus der Abschlussprifung im Sinne des § 2 Z 1 APAG des Jah-

resabschlusses und konsolidierten Abschlusses von Unternehmen von 6f-

fentlichem Interesse im Sinne des § 2 Z 9 APAG und von Unternehmen ei-

ner Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen von

offentlichem Interesse im Sinne des § 2 Z 9 APAG ist 119.792
Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses und konsoli-

dierten Abschlusses anderer Unternehmen 294532
Sonstige Prifungsleistungen 831.311
Einnahmen aus zulassigen Nichtprifungsleistungen fir Unternehmen, die

vom Abschlussprtfer oder von der Prifungsgesellschaft geprift werden 72.928
Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen andere Unternehmen 1.166.042
Summe 2.484.605

12. Vergutung der Teilhaber

Von den funf Geschaftsfuhrern haben im Geschaftsjahr 2022 drei Geschaftsfuhrer Bestati-
gungsvermerke unterzeichnet. Ein Geschéftsfiihrer steht in einem Dienstverhaltnis zur Multi-
cont und bezieht einen monatlichen Festbezug (Gehalt). Vier Geschaftsfiihrer beziehen Be-
zige aus einer anderen Organisation. Diese Bezlige bestehen aus monatlichen Festbezii-
gen und zum Teil aus variablen Bezlgen.

Der Teilhaber erhielt im Geschaftsjahr 2022 keine Vergutung aus der Multicont.

Wien, im Marz 2023

Multicont Revisions- und
Treuhand Gesellschaft m.b.H.
Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft
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